
    
 
 

Emploi post-doctorant.e de 24 mois 
Sociologie de la santé et des activités physiques adaptées 

 
 
Date limite de candidature : 30/11/2025 
 
Présentation du poste : 
AYA-In-SHAPE – Engagement des Adolescents et Jeunes Adultes (AJA) atteints de cancer dans 
des programmes de promotion de la santé par les activités physiques et effets des inégalités 
sociales et territoriales de santé est un projet de recherche collaborative financé par l’appel à 
projets RISP-SHS-SP25 de l’Institut National du Cancer (INCa). Porté par le Laboratoire sur les 
Vulnérabilités et l’Innovation dans le Sport (L-VIS, Université Claude Bernard Lyon 1), il 
implique le Laboratoire Parcours Santé Systémique (P2S, Université Claude Bernard Lyon 1), le 
Département Prévention Cancer Environnement (Centre Léon Bérard, Lyon), le Centre 
Hospitalier Universitaire de Toulouse, le Centre Oscar Lambret de Lille et l’école de santé 
publique de l’Université de Montréal (UdeM). Le projet AYA-In-SHAPE vise à améliorer 
l’engagement des AJA atteints de cancer dans des programmes de promotion de la santé par 
les activités physiques, en tenant compte des inégalités sociales et territoriales de santé qui 
limitent cet engagement.   
La personne recrutée travaillera dans les Work Packages (WP) 1 et 2. Le WP1 intitulé Collaborer 
avec des jeunes atteints de cancer, des professionnels, des enseignants en Activité Physique 
Adaptée et des chercheurs comprend 3 principales tâches. La première vise à construire un 
collectif collaboratif. La seconde à collaborer à tous les temps de la recherche avec les 
partenaires. La troisième tâche vise à la co-construction d’une intervention en promotion de 
la santé par les activités physiques. Le WP2 intitulé Évaluer la participation en Activité Physique 
Adaptée sera mené en parallèle du WP1. Il vise à étudier, par une approche qualitative 
(entretiens et observations) la participation des AJA aux programmes de promotion de la santé 
par les activités physiques dans les hôpitaux et maisons sport-santé partenaires dans 
différentes régions (Auvergne-Rhône-Alpes, Occitanie, Hauts-de-France).  
 
Missions principales :  

- Contribuer au collectif collaboratif et à l’animation des réunions de travail et séminaires 
avec les partenaires du projet  

- Réaliser des observations et des entretiens qualitatifs avec les patients et les acteurs 
de la promotion de la santé par les activités physiques dans les différents territoires 
investigués (quelques déplacements sont à prévoir à Lille et Toulouse) 

- Contribuer à la diffusion et la valorisation du projet de recherche avec la publication 
d’articles scientifiques dans des revues à comité de lecture et participer à des 
conférences nationales et internationales  

- Dans le cadre du projet, contribuer à l’encadrement d’étudiant.e.s stagiaires en master 
activité physique adaptée et santé et santé publique 
 

 
 
 



    
 
Profil recherché, compétences et expériences requises : 

- Doctorat relevant des sciences humaines et sociales (sociologie, anthropologie ou 
sciences politiques)  

- Un parcours de formation en activité physique adaptée et santé serait apprécié 
- Expérience de recherche dans le champ de la santé et/ou de l’activité physique 
- Une expérience en coordination de projet, impliquant différentes parties prenantes est 

un plus  
- Solide expérience de l’enquête de terrain et des méthodes qualitatives  
- Maîtrise des logiciels d’analyse qualitative 
- Compétences en communication écrite et orale  
- Autonomie, sens de l’organisation et capacité à travailler en équipe interdisciplinaire  

 
Localisation du poste : Laboratoire L-VIS, UCBL, 27-29 Boulevard du 11 Novembre 1918, 69622 
Villeurbanne / Département prévention Cancer Environnement, Centre Léon Bérard, 28 rue 
Laennec, 69373 Lyon 

 
Encadrement : Le/la post-doctorant.e sera encadré.e par deux référentes scientifiques, 
Charlotte Bruneau et Claire Perrin 
 
Type de contrat : CDD de 24 mois, renouvelable pour une année supplémentaire selon 
l’évolution des missions et les résultats observés 
 
Rémunération mensuelle : Conforme à la grille des agents contractuels post-doctorants de 
l’UCBL selon l’expérience 
 
Date de prise de poste souhaitée :  Janvier 2026 
 
Dossier de candidature :  
Merci d’adresser un CV, une lettre de motivation et la liste de vos publications scientifiques à 
Charlotte Bruneau charlotte.bruneau@univ-lyon1.fr et Claire Perrin claire.perrin@univ-
lyon1.fr avant le 30 novembre 2025.  
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